H. Mesa de Debates de la Asamblea Ger
Independicnte de Trabajadores de ta Céimara gic§

A esta Mesa do Tmbmodeagahmy el ;
Principios™ la ﬁleenwdnciprmm slabotado por la. Comisién dﬁtgnmh
para <l cfecto, nnxmo que fue nmlmdo y ﬁiscuhd@ por bos trabajadores

oi%s gspnmdtmms dc los trabajadores, cn los Grdenes
51 cipdcibn de los afiliados al Sindieate
fes de ln Cémara de Senadores.

»lmmm; de Principios se encuentran 108 COMpPromisos

mwahﬂmbmdmeammammmﬁmhmmd&dy
nucsiya nacion. -

Par ello y en atencibn a los considerandos :xpﬂnsms, BOMEtemos a\g,
soberanig de esta aaamb!u u;nshmynntn Eus signientes
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Smdmm Rndepm&wnm g
(SINTCAS).

Primero. Luchar por la conguista, defensa, promocién y mejoramieric de los
dsmdtm ecmémmm, sucmlns : profesionales y politicos de las v los

Segundo. Se declard. c@o“ W ginizacion smdacal dsmocrética, plural,
autdnoons e mdepmdmagma, litica y econdmicamente. Para ¢l
mg:n de m ’nbA -y romovei] “&2!% capacitacion, actualizacion y

] 'S‘ .

ﬁ&%l&ﬁm«lmpemmmmh

Tercero. « hbjntiﬁ?n}
y los trabagiyle d; W*Gﬁm de Wm en un marco de
cormesponsaigiided heon la sociedad, particips constructivamente en el

mm&hcaltduld‘nimsmmqmsau&cmmﬁl

Senado de € chﬂhhcn

Cusarto. Reconoce y estimula Ta democracia, ta phuralidad cxistentc cn sus
filas v respeia de manera irresticts ls libertad ideclogica, pnlmm, de
avocizcion partidaria, religioss y de orientacion sexual ¢ identidad de génerc.
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negociacitn como medios para dinimir sus diferenciag jnté \g,ﬁhs w:ﬁnms
iaborakes entre ¢l sindicato v las autoridades. En ld-bdsquesc
estos ultimos, e ajustard a los preceptos v niles. Jle man )

mmmmmummmwam%k ascgurados por la
Carta Magna, la legislacién laboral v logi ntos internacionales

ratificadios por México. \/
D10

Sépnm Pugm por ks mwpmaién del papel protagénico del movimicnto
' ; sicin.a consiruir, comespm ala autonomia

iR aa ‘ y'mw mmnnﬂ encaminados a
D dl: las y los trabajedores en todos los
i, mmﬂmﬁm en el disefio, ¢jecucidn ¥

e mq mlftma*hhmni cammmutndn son €l deswrollo
e futo”de I’ calidad de vida y la prosperidad de los
mbqums. aaim h prestacibn de servicios piblicos de calided. Sums
sus esfuerzos con las Wmm sindicales que premucvea la
dignificacién del servicio pdblico y sus trsbajadores.

Décimo. Defiende y promueve los principios filoséficos y politicos de la
Constimeién Politica de los Estado Unidos Mexicanos, Asimismo, reivindica
ia responsabilidad del Estado en la promocidn de las actividades. productivag,
det desarrolle social v regional, de Ia preservacién y cuidado de los recursdh
naturales y del respeto & la diversidad cultural.
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Décimo s&ﬂlﬂm Entiende como un com sn it
democratico la cquidad y la Jmmm de gé“cm ‘mnuw la qgwaldad da
derechos y oportunidades para mujers: Abres en todos los dmbitos:
profesional, loboral, educativo, @lud) seguridad social, viviends,

iciones  fraternas con omgnnmcmnrs ¥
iffersciona s de trabajadores y organizaciones de
i .9 pmmowrﬂ la solidaridad inteenacional y la
Lapory ‘Mes y’ venitajas gmcmdas por la

liritn. Sosuzne Ia " necesidad - de fortalecer €l principio de

atodat acibn de los pucblos como sustento de un onden internacional de
respeto, paz, cooperacion y desarrolio compartido entre ks sociedades y las
neciones. S¢ manificsin categdricamente en contrs de cunlesguise tipo de
violencia como método pars diriir Jag diferencias entre las neciones y lox
pueblos.
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Dado en ¢ Saln do Eventos de ba Federacién Democriticn J? \
Servidores Piblicos, ubicado en Calls Ignacio L. Vallstta N

exico, D. F.,
del Sindicato
wes, & los velntisels

declarado recinto oficial de la Asamblea General ConstinRate
Independicate de Trabgjadores de la Cémara
dias del mes de abril de 2008, ~

EESNA BSTRADA ARANDA

FIRMA.
HRMA RAMOS AVILA
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DICTAMEN DE LA MESA DE TRABASQ SOBR

H. Mesa de bos Debates de I Assmblea General Constiniyenie<
de Trabajedores de 1s Cimarm de Senedores: ,

Compaenas asambleistas: a
A esta Comiside Dicteminadorm responsable del 4

“Progmma de Accide™ ke fue entregado of proyecto
par I claborasidn de nuestro Programa de Aceiin,

v discusitn del documenio

o Independiente de Trabajadores de lu Camamn
Ehinsin Dictaminedor contiens las mis senikdas
"ddmuﬂupmmmlmmime

desochos adquérides : &ﬁmm inmedinta b luchas pam resalbver bos
reEagos. Soafidini soé.l% salarisbes y cacalaforanios en ¢l emphoo wsi
cae lod e o)

2. Que reine ) maww@mmmumm&ﬁxmd&Qﬂ

3...Que £od) m em wmmm de bos trbsjadores sindicalizades freote al
biernh Pedfml v I Cimara de Senadores coeno patndn.

4, meesh:?msmd:hwmummﬁmﬂaﬂahmyamm.
bisnestar aooinl de los trabajadores de base il

Por allo y ex ateocién o los considerandos expuisiog, pnm:nhmﬂmmnang
Asymblea General Constituyemte del Sindicnso Independiente de Trabajadores da ls
de Senadores los sigusenbes.
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PRIMERO.~ Es d¢ aprobacse y 5¢ priehs en mduymhum g
Accion del Sindicato Independients de Trabajadoses de
a eata Mesa do Tmkajo.

SEGUNDO: Constiniyen ¢l Progmma de Acoieige
Trabajadores. do s Clmar de Scoadons los siguisntgsy

1. Pugnar por of megocambenta y 1a digrific: :

dambn;oydzvmdalnylmuhpm:ie' '-.u-r.»

mdadmmlmuwsthﬂmmbquﬂmmhdmmmﬁmdam
atendiendo ¢] principio constitacional --amhmwm! salaric igal”.

2. Deaplagar [a capacidad d‘n b Ddel Sindicate pam gestionar, con tods

opoetiindad, ants las di \ el Semﬂu de Ia Repiblica, ks asignacitn de
recursos Gresieniss.y sulisics thigan dignificar los salarics y bas prestacionee
sociales de bos trebajadores, S
. et S
3. Luchas por i el&m lesquier Forimia dédisl

politica, mlmmk. mmﬁm’ﬂhﬁ* “""

d de },q’ @ldmnptm Imipagmr bs
de Sepa Volunpria. Solamdhte qus sea decision libm o
el pﬁuwﬂg base, mhglrequ niu,dcpmdmmn pliblicax

) {oa alcafices Namnwmwmm deld Programa.
5. Proeaves o0 "’bmﬁwmmﬁmmﬂmmdamlmuy
&l meprETHE lns condiciones de vabajo. Inpulsars ef estricto cumplimiento de

fa3 normafqud reluban las ldmmes;l;bam&es de los trabajudores de la Cinors ds
Senadores, asmblmvdascnh manm&ymquwmmdg ey,

6. Impulsar 1 ﬁhm de h; capacidades ¥ la calificacidm, de la acoualizacidn ¥
mwﬂm&n&hﬁmhmwmaﬁndmmhnmﬁ
olorgymisnto de servigis piblicos de cabidad con equidsd. Demandani el
mmmn&mddmylnmghmmamhm
tmbapdones de ls Cﬁmmhsm medioniz estimulos & incentives profesionale
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7. Vincular ba efieacia, abcisncis y calides mn la prostacide de ausm@;ﬁp&ﬂwm ,&'ﬁ
73

de mejorn da los ingresos y prestaciones dis bas y los trabajadores (
8 Promover Ia incorpomaitn ofective de Jos y fos tmiwiiad

innovacién edministrativa ¥ & conosimicnto de ks ¥ , 3 e poin igs, P mnm
famoniar su participacibn informads en la Gmlcdn dehose’ sobee los cambios
econdmicos, aociales, politicos ¥ caltumles que mmmm S5m0 pais en un. mundo
global. y

J quo p-aslhlhtwﬂma do lna nahquum &mvm padiores dntdesmnpe&o laboratl ¥
al consecuente sumento da sus ingresos. Esig probesd debo respetar irneatrictamente los
derachas adquindios.

10. Imprimir un vingule mayor y pleng tanspanerivi entre ef mejommiento salerial, as
peestacionss v of escalafdn de fos tmibojadores con < objetivo de modemvizar |8
administmcidn,

sisteany-cscillafonario N efecto de asegurr o derecho de
ascenso de los mbm\;/m N d mmll; de las dlf:mnes umm

: '-mmmmmﬁnammmmmfmwu]
académica §f iaboral Su e e aumn’lar eldmau&la mdmdu:ﬂ ¥ pmm«unai de lox

sepvidanes W i t éni &l mdosaensents de su
m‘ﬁdmtdevi \:7 - _

\ %gnwmﬁn im&mml. mdsmmm adenmntstrativa v
. ' los servicios que ae effecen com la premiss de un
X .“.mmmmmmdﬂMuydew&

4. Gﬁmwmmmmﬁahhs&mﬁmuymmm?wmy
scevicios de segusidad soclal, pugnando pos 1a aplicacion de mejores normas e b
matens a fuver de los agremindos.

18. Fomentar &l desarrollo dal sk paclonal de abasbo paca los Iﬁhﬂjath:, & través tia
Ia conatitucidn, admmlmlﬁﬁn. Supervisidn o suscripeim de convenios con tien
almacenss de servicio que faciliten 3 los tnbajadores ln adquisicién de articulos
cansumo a ks mejores precios y condiciones,
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mbrosmmoildmhm;smmymﬂmn! prop; i

as*usdnmdxmmn&nmnmdnhy mimpmlsm& o0
agremiados frente a su mmataria de trabajo.

§ m:m; |mpuisummm
gipacin politica de ouestros

mm sindical, Gmﬁnmn Eospmn i
¢l respeto ivestricto & & Jibertnd ideobigicn ¥ de §
agremiados. ‘

.  \ ), =dh h mindad del BOEVECiO p&bllm,, oMo &n
fivitos sociales, politicos. y cultarales.

> 1o tansparcncis ¥ le rendicide do cucnias en la
monio y loa recursos sindicales, asi como en el

. ,: s entre mnjm ymm

ooopcmclén le con lm mdtms p&blm las msmmw ésnl Batado ¥y ks
organimciones de 1a socicdad civil, sobro la baso de privilegiar ol interds superior de la
nackdm.

23. Pantcipar constructivamente en [a refvindicacién dol soctor pilbitico y sus trabagadores
comp pilares fimdaneaties de un desamollo esondmica sustentable, la gobémabilided
y estabilidad del pals.
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24, Intervenir 48 maner rosponseble co la ejeucitn do politicas, plpned s
sociales tendientss & superar I marginacion, hmhmrhwly |
a ls poblasada.

25, Concumir en la coisolidacidn do un sistsma democe
mma,clnmmﬂmwdemmmlmdm RETTROGT
instituciones mhmm&hmﬁnﬂhm
derechos hamanes.

:mammwm¢MMmm&hmmmw;uur_*”_ .
jos msovienientos sociales, partidos e institciBaee -. que fagiliten ¢l imercambio
de comocimicnios v experiencins, sl oo mmmhdnmmm&nwa
favor da loe trabajadares, i desamotio v b 3

Dad‘u e ei Sakhn dn Ewnm dc la Federacidn Deeocritica de Sindicatos de Servidores
“ ’ Cafmn Tabacalers, Codigo Pastal 06030,

FIRMA FIRMA
JORGE MORALES SANCHEZ MARIA DEL PILAR TORRES
CONGORA
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SN DiCAT‘G INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES ﬂE
SENADORES

DICTAMEN DE LA MESA DE TRABS
ESTATUTO

Honoreble Mesa de los Debates ele B Al
Sindicato independients de Trabajadores de (2 (

g6l Sindicato lmwenamw de

ummm del documento 'Ea
Trabgjadores da ia Cémara ae sé 35", I8 fus eniregado ¢l Proyecto de
) o nuas'im Sindicato, mismo que fus

elaborado por wia comiakin flatepresentallva de tas diversas dreas de rabelo

L NSIGERANDO:
ot
)!Q . - B .
1. Que ek Aasiniado redne lodos jos requisios seflslados por las
;‘:*‘:I’Bc 2J;uminzmta'asidalﬂsﬁ%llmluﬂamaslaamada::mm
il _.‘.‘ jr : ;:

2 MMQ‘ B efciiNrar ,giamam fos més significatives avances que an
Srta-jut(ios’ alldral permean‘et mundoe sindical actusl,

3. Que aohham @m delos mds caros anhelos del Sdicalismo

Mexicano, - - #

k)
4. Qua.en uammnpmmmmmum
mnﬁdim racia, pluraidad flm;nd de asociacitn consagrades an
rReastra idn.
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sindicalo y sus «dlnmmea.

6. Que &l documento recidido s 13 expresidn sobe?

" Trabajedores de la Camara de Senacore
mmra Mymmmm_ d

9. Oue sefiala la obiigatoredsd mwlmame de raslizer, con la pedodicidad
establecida, Asambieas v Plenos Genersles, asi como la puniual obligacitn
' = cilentas de las cuotas sindicales, las medss y

ey e y s& aprueba of Estatuto dal Sindicatn Independiante de
Trabajadores *0& la Cémera ds Senadores, presendado por esis Comisln
Diciaminadora™mismo que se acompafla en documenio anexo & presanis
diciamen,

Dado en s Saltn de Eventos de la Federaciin Democritica de Sindicatos de
Servidores Publicos, ublcado en cale ignacio Vallarta No. 21, Colonia Tabacalera,
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Codigo Posial 08030, Delagacidn Cusuhtémoc, México, Mm Fidifﬂl
deciarado recinio oficisl de (8 Asambles Genersl Consl ?
indapendiente de Trabsjadores de la Cémens de Senadores, & wfm del me f%.
de abil de dos mil ocho. iﬂ ‘,“

VOCAL
FIRMA
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TITULO PRIMI

DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVORBEL SINDICATO

Articule 1.  El Sindicato se denomina: SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
! DE LA CAMARA DE SENADORES, capado o 1a Asambica Genernl Constituyente, cefebmda ef din
veintiséis del mes. de abril diel adfio dios i or irebjndoems y trabajedores die hase do Ja Climasn
de Senadores para, of ostudio, oM defense de sus inboresis oiniomis. Para cfcctos del
presasite Estatuba, en lbsumim, :

|Articulo 2. Intcgran ¢l Blodic - .

todos aguellos tewbajndoces defigitivasinterinas, operativos, provisioeales, poe tiempa fijo o por chra
detzrminada con [a cabegoeis. o teX

| Logislative Fedoral, sus drcl/ ndmainks
| de: libee nsociacian saliviten

§ ndemiis, los jubilados y'pe

] Articulo 3, ‘:'
efectns pam terperog, &
Articulo 4. cato pedd ndbering g, las fEe ot L&
paricipacid Xtack cons \ o al res de su automantsia v & s
PrECEpbat COMMEn ¢l presente Extniubd’

‘ ‘ ”"'..\b'.f:.’- v | ~ | |
iciflo ded Sindiean se dbica en o Cladad de Mixko, Distrin Fed? ”w
Wie: sesione,ka Camdra de Suniadoecs. }

{ Articulo 6. eseado del Sindicnto se confome con 403 cincudos conedminicos, en su inberor la

levenda ¢l Sindicsto Independiente de Trabagadores de: lo Céimnra de Semadares, af cunio ¢t fonidd

| tlmco el imagotipo on s0lide Invertido gue represents of peefil @8 busse de Dan Belisrio §

¥ Domieguex, en In paste iferior encerrado ¢n it tabingulo of lema del Sindicso que o3 “FOR LA}
| DIGNIFICACEON DE LOS TRABAIADORES DEL FODER LEGISLATIVO",
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CAPITULO @ o,
Dwracite, Otjeto ¥ Fines del Sindlcato | ?{;\

LArtdeulo 8. El objuio y finss del Sicdicatof san:

Defender y promaver los derechos labarales
miembros ¥ b soluchin de fos probicemsyy
auboridades & 3 Canara de Senadoees.

Lisehar par tenee y oesiencs b mﬁmnamﬂ mayeritaria de fos trabajadiores de fa c;:smm
de Senadines,

Fomentar In solidarida
aspeiacion sndical.. £

VIIL _‘ ‘desaivallo socinl que eleve ol nivel de: biencstar v mejore & calidad |

el &amam de Senadores, ¥ gue lenga como eje fimdamerits] la

»lx

Articula 3, E‘i SIMM M’mm\ ifufdmr oredo refigioss y respetaid las creencing de sus
miembeos. Sosteniendo ;ﬁu“ﬁlw«nﬂn e | Priabxifo 3. of prineiplo del desting de todos fos devechos
weidkes. DAL S

- x "‘-- ,,‘1‘. §
o ; E ‘ar ot

R
-
s :, P ot

Articuto 10 _ €1 findih eim:ﬁﬁ Wit derecos atomgados por 1y Constitucion Polita do los

| Estados Unidoy Mnmmnrsy’«&fllﬁyﬁs qe.de olfa Granct paes B consecucibn de s ohjetivas y
cumsplimicnto de sus Ducuméndos Biisieod, que se n;;ufmmun ot 18 Deglaracion de Prencipaos, of

; ngmmn dex Accita y won uE pmmme ESTatsy,

N
b

- |
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Micabres. ded Sindicatn, sus Dereshos

Articulo 11, La soberands del Sindicato Endependients de Trabajador s |
reside griginal y esenclaimente en sus miembees, asl como I de%m snstmirrﬂmp de g%
sulonomia e independencio en cmsly a su régimen lm@aﬁ ‘ jejercicio de derechos™ - N

cumplimilenco de obligaciones v observaincis dé pmm!nmmg;ﬁ. i m de comipRiiisg y Far
discipling, con respeto-a s legalbdad,

Articulo 12, Las msembios deb Siidicars efercenin by 1fha
pantide politico de supreferencia, ook

ﬁu&oﬂa Para scr mebra del Sindicsto dnded
mlores, o regEinTe:

I Ser mbsjad‘mja&lm ¢ Jubilade o

I Sermeskan por nacimbeeto o nauealizacion,
1A, Soliciear por coertbo so afiliscidn akS

V. Presenter escriio de de afi
sirlical,

Arntbeulo 14,  Soo demch T

L Disfro e los descohgs TRt

.
11
. T e%sqm Jogre ¢l Sindieato.
) ul Ok, ,
W, Hdo? v Wmmqu?izggﬁ ns sutoridedes o Cimsira de Sesmdores ¥ Trebunales
mrés%::;- dereehos que sz deriven de su relogidn abaral, sin
: - ,‘ 1 5“‘%{3;‘»' :
Wi, Sor W“w las c@mﬁnﬁm;m uspmmu para la defersa di sus doresisn, :
Vil Defendersilgy las sasaiiones que puedan pm:mnm en su cantm, ejerciendo ¢l dirsch o
1 ser uid@, &aﬁm y desphogar proches v o formulsy s akgams ante s fastanclay
comespa van npepn Al presense Esmmnm :
Remhlrgqun deb Smdmm para ﬂhmu:r PrNEG S ¥ aseonsos esealrfanarins,
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m\ﬁmmcdimwm-\ '
fente de Trobajndores

sERIpacitn © lod servicios que« ofrece e Sindicato |
Ciimam.die: Senmdnres,

) e ‘; i die sus derochos grerviahis, asi §
coma cuzndo sus. salicitudes de servicio siﬁdig\gl o T gito sendidas corestamente.

:
)
,

Denusciar nnte el dagino de wipitancia del Sind
Fungienaiismio de b agrupacidn.

XV, Riocuriy o sanciones sindicales,
AVl Recibir ayuds fraterna de los miembnos. del n ficain.
Estakne de confieren.
del Sindicals:

, Bisleos del Sindicnto; bas resolucionss y aeuerdos que |
nmo ageellos gqoe emitan los Geganos permanentes de

XV, CGozar de rodus Tos dercehos que e

Artlcuts 15.  Son obligaciones de lo

L Acatar y sssmpli bos Dodd)
emunen Je s A h ‘
Gobierno Sindical, &)

n Pﬂﬂicipmgnlas;mi' ¥ de Smdlmﬁmpam los g sean convocadios,
118 Cumplic con b, ¥ shes qn&f' les confleran los. drganos. de gobierne sindical,
desempefiindolnb g o .‘quu,g‘u;c oo
‘" - ) ‘g\ ‘ ‘
I IV, Comtribuie sl Sodéniiients 'dé Ff p@&i%m aindiecal, aporiando bis cuctas gue se fijen yio }
acEpa [ E(xig@mgﬁgn%temumm
¥, Gugrilsr wm@m quu:nﬂf&n requiern. |

éenq,ﬁums ded nm;mm a xu:ntm en condra da s Organizacién.
VI, Votas, cﬂ gas slmilca@ss o qué parifelpen,

VIE. buumpcm con leakind al Sindican, los cangos de eloserdn populsr que les conficra ¢l voto l
eludadana,

Articulo 16, Eo caso de gue algin miiembre del Séndicaie sen pramovido 2 un puesto de
g cmxﬁnm,_ qﬁledmin en suspem todas sus deechos y obligaciones sindicsles, hasty o aR%D: 50
: o 9 i plien do base, 1B Joa msimed Wendnos, se sespenderdn caanda se disfuce de |icencin
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Articulo 17, S plerde la calidad de miembro del Sindicaty:
I For ravare del trabajador.

e Por separacidn definitiva dol scrvicio, con éxcepeidn
sefiulai en &l presents Extstuto,

1. Poe renuncia o expulside definiliva del Sindicatn.

CAPITULD PN
hlﬂmﬂo@@

Articule 18, Bl parissanio del Sindicaio se |

I Con los hienes inmuebles propledai
caglquaer titulo juridico.

. Con lox bienes mashles proplodsd del Sindicalo, inclayendo docamentos. y archivos que: en el
futuro adquiers.

(. Con los fondos recaudados por
V., Por loa Ingresos que poe é&,{ i

Hindkato. , =

B e

 realizand mﬂlan subasie o Bienes anhfei ¥ muwles qm l%:: coasiRuy e ¥ ul pmﬂm:to do &:

esfiapse A :scrv cjos, soukika que exelusivamente beneficsen a bos vabapdanes del
Sindicato Inde benfe de “Trnhajadobes 'de I’ Cilmane de Scnadores, que sean miembos del
Sindicato af mofaio de I disolitidn.

alo 21; Los micnsbiras del Sindicato cubrinin mensunlmente camo cunta sindical ordinaria €]

I . cugins sevfin descontadas quincenatmente por b autoridad compeiense de los
i mentas de fos trabajadores y 9o entregardn directamente o] Comité Ejecutiva Generall

Bl Comité Blecutive Generall, celebrard con kas autoridadies que carrespondan los comvenivg |

necesarias relativas a los dexcoesios, prm contyr oparunamente com o canidded degre de
dstog,
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Las cuptas sindicales que deban aportar Bos trelaladanes, en & caso en goe no s pucdail ."'
shectuar o8 descueatng, 56 cubririn en ln borma ques dsteemsine € Cmmﬁé\ﬁ;emmm Geneml. |

t.

i &n activo, para coetimusr siendo miemben del Sluﬂm

Lo mmnm d}rﬂ Sindieato rqu:z dgm de: pe

a'-‘ iculo 23,

{ Articulo 25.  Las custes endisarias y edirmandinan $/\3eherin wer entregadas all Comité Ejeculive
Genernl, cualquiern que sen ¢l méoodo & cobi. ;

ol Sindicato mancinrd bos necurses derivadng de lns

: apego ol Presupuesto Anual de Ingresas y Egresos,

rse 3 lus principios de iresparcasis, equidad y rendicion dc
b, Cicnersl, |

Articulo 26, Eb Comitd Ejecutivo Getieral
cagius o goe se refiers of wlcul‘&a est
enyaelabmanm y ejercicio
COEHIRS ¥ Gue scﬁm\.m%vh

y&ﬁmmm caerins. sobre ¢l estada §

9. Assadaihs i iMD de la agrupacion y a b nciividad }
§ sindveal de su3 D" " gnbﬂeim,_asi cofno al Fina de s zocivoes ¥ programas que ol §
| Sindicsin npnmhe ﬁa cmmmn de Sus -n!gemus de fucha a travds del Prosupisto Anual & §

Articulo 30, #’l-ondu«éﬁ Rcsi%mmia Shedical s.wstﬂu?w I reservn pam. sufragar gasios de luchis |
sindicales’ o movimienins de huefga. Se integrars can el 5% de ks ingresas peoenales ﬂum&m i€ R
concepto g cuntas sindicales y con el mijsmo porveniaje de 1ns cwoins exirzordinaring o aparinciones |
volusnrins e bos micmbros del Sindieaso, ‘

Articulo 31. Bl Pondo de Resissencia Sindical sblo podré ser utilizati por scoinbo dé ks Asamibica |
L Gewwerall y o B3 supervision del Comild dio Vigilanexs, j

o
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TETULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y DE LA DIRIGENCIA sm&)&5

CAPITULO 1 W 1
Estructora ded Elndimtn A
.. , X ,
Articwdo 32,  la existencin, presencia, fortalezs v autorids \@Nwmm se osiginan de la |
wlumad libew y desmouritiva de hoes miembros que lo integran y Segjerce o través de sas drganos de §

e rammhmm
- .;‘3&; “ra
&"

Articulo 35, 2% po pmm mlms:sn mMmlenummb!&
*‘. . o :\., Py'ﬁ - )
Arficulo m— Gu?res;pomku les ﬂl;wﬁsmdmnlks:

| e 2

(. Dﬁﬁnmnarw mpmsahtﬂdad con estricip npegp o bos Documenios Bisicos,

IE Acatar ¥ ejecutar los acuerdos y resoluciones de los drganas de pobierno del Simlicino,
conforme a ms nivebes de dirsccitn y segin sos.siribecies,
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"Atendcr 1000 nicmbra del Sindicata que bo salicite; procurur darle solucibn stisfaciora o |
asungn o problems. que pregenis. ‘

. Deapacher los asunios siedicales que fes competan o 3d les engy
5 eficienciny lenliad,

1v. Infarmar de sn gestian por escrita sl Segnno sindical que on

§VI.  InBormor can apoctunidng &1 drgamn superior de gobigimo dt
fios. a3imios de su conpetencia.

Asamblep Gonaral

Articuio 3ty La Asumiblea Gengral constitaws la autaridad mdaima &1 Sindicaso Independience de
Tradajadores Do ke Clenara do Senndorcs, sus ocuendos ¥ decisiones senfin inapelables. Se reundrd ¢n
| sesiones ordinariag y extranrdinanias,

I Lis scsdoncs ondingses se cedebrarbn cads cuatro ahos, 0 partir de la fechn de ebeceite dul
| Comlst Elecutivo Genernl, por cosvocrnrin de éste, emitida com an minino de vemie diss de
asticEnacidn,
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i k. iLas sesianesexntmbrdlimanias so celebrarin y se convocnrin, €n conlquier tlempo.

En caso dc que ef Comité Ejecutive Geneml 1o convagqet opcoiunsing
| Ordinaria, ef Comité de Vigilancia debers expedir y publicar I convos:
dias e Emicipacian. s

i f??y\la)ﬁ.snmhln Gieneris '

Ky anenos con diex KR

iArm:ma 0. Son fhrultades dol Asainbles General:
n Elegir y semover & 168 integrantes ded Comisd Egmt

VIR Cooacer y aprobar fos infores del Comite EéSutife
, asi coi del Comité de Vigilancis,

medu:h;s para su wﬁ@hwmnm

Fiv.  Reformar ol Estatuso el Sindicato.

|
philiades qas, como dngand mirimo, & cmmmdﬁn eit general g of §
o del Sindicnto, de conformidad con ¢l presente Esialugg, :

o l&f mwmkms det Sindicate que asredhien los requisitos seialados cn la Consoeatorin
respeClive.

| El funclonammicnio &4 Assenblea Geneml s sujetard a las reglas contenidas en «l Titulo Cuarto del
! presente: Extatuto. Cuandiv se trake de prozesa de eleccitn se observard do esigblecido por ¢l Tiiuba
3 Quinio de esic Esaiuio.
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CAPITULO M
Pleno General ,&\

Articulo 42.  El Pleno Guncral ex on drgama de gobierno ded Smﬂmﬂo&@f‘
Ejecativo Geneml y de umo a cineo Deligados por drea de trabajo £
trabajadores que lo integmn, Podrbn asistir, can derecho B woz, @
\'lgﬂma Q’_

 Articiilo 43. L eleccién de los Dolegados do s dreas de Dabg)
sujetar a la Convocntaria que pvm el efecho-emita ¢l Comist E

Asticuto 44.  El Plono General selebeark roundanes
\suamdo lo requiera € insenés general. C} O

emmda com un mimimo de dm diss. de andjp
con velatlicuaine boras amics, /

Arﬁailb 45.: El Pl!nn Cimtr—.nl

By roighnal & bas integranies del Coiinb Ejecutiva Genernl, caando ol |
lqnxiu caisa, los suplentes mo podan & ssumir so regreseoticikin o
mn defimitiva de los prapios suplentes. Dicho maibramicnio
FACTSN ¥, €n %o 220, & |8 aprobacion de ta Asamblea Genernl.

W, ¢ Nodipmigh 'm mmvismnalmlos integrantes del Comitd de Vigiticia &1 guedar vaRanies |
~ pilisigher s, Dicho nombemmientn quedard swijelo & by rificacidn y, en so esoy n
agErhaegn ,2 3 Asamblea General.

V.  Aprobar, cusndo no se reiing el Amrshlea Gonoral, o Programe de Teahaio del Comisé
Ejesutive Gansral,

HWI.  Aprobar, cusndo no se reina ¢f Asmblea Gonosal, of Presupoesin Anagl de Ingresos y

Egrosas para ol slgudende epercicin,

Vi, lmegrar comisiones especizles pem In atencidn de problerias durindnndos, Handy 50
campetencia, durncidn y demsis candicianis NCOEIaTIAs P 50 opcraciin,

lus goe B comfiors fa Astnblen General.

0
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"Gon Ejecuive Goneral

desmM:qnasenﬁemeiMimmzw :
| Sindicato y estd abiigado a velar por <l mp{imm del B

Soesctaria Genersd

Secretarin de Qvganimoisd

Sacietira 8¢ Asinbos Laboralgs”

Secretinis de Finanzas
Sct;res-'h de va:srém 59cinﬁ, Crﬁdiim- ¥y

Siddis o En mdns aqmlm negociaciones para reghaneniar fa Candibones
hb lﬁu €l monto de salarias, prostacioees, estisnulos, reonocimientos :r

. Disidie sobro fas seciones & desamollnr para definder ks degilinioa dovochos de los |
Irgbajedores. o

Acutar, insirumseniss y ejecutar s resaluciones de la Asamblos General ¥ Pleno Genernl.

Comwoear 8 ks seslomes de Asamblea y Plonos Generalos, segin fo estublecido en este §
Esinhun. )

Comvorar y celebrar reanioses del Comité Ejecubleo Geneml o s que podrd asistir con
_darecho o vor o Prasidentc del Comité de Vigilancio, s — ‘
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P y H ) i
demho a W2 ﬂ Prisiderts dol C‘onmé de Vigilancia,

Discutir y en su caso sprober o Presupoosio Anual de: ingresos ¥
Sccrewris d¢ Finaroms y someterbos 0 aprobaeion de B Asimbl
Gearml cuands ln peisem. o se celiebre, £

Atendercon diligeses 3 fos agremiados par: tratar sus e

Registrar un bnventario de fos bienes. del Sindicate y e
Parimecin ke concedo e5te Estmite.

Rendir ante 1o Asamhles Genemd, € infoenm: Adr (

Pemer a disposicién de ln Mesa de Debans.d
y de las Comislomes que dstos el
proporcionar |a asesarls que requicran lidiae

: leh ¥ PMerds Germeonles del Stndicatog
dociméntacitn ¢ informachin nescearlas, ¥
$idndes inferentes o fos vitzdos eventos. ‘

Infarmar &1 Bleno o Asambles Cenerales sobre ki cuento comgleln v demlloda de l&
adrifistracion del patrimoaio sindicsl.

Sindicata,

Generar espacios de dischopA,
daﬁnnngmmtnsp;mm ar &) o

piite kr{m del Comité Ejecutive General para €] cumplimdenie de las
g ‘ ' Wm‘s qure: b confiene-ol prisante Estmuto.

Mr poderes generles o parciales, con cldusuls de sustitucidn o sin elin, n‘
m aoralis que-estime conveniante pam asanlos del Sindicata. ;

Cunvuc.w w Presidir las sesianes de la Asnmbles Genernl, def Plenn Generl, osi como lns
regniones dol Comdtd Elecutive Geneeal.

Declerar legaimeniz tn hasmlacion de s Asomblen y Pleaos Generales, cusnde 36 Itayan
camplida los mguisios exatutarics.

12
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&y elehrar reunicres 4l Comte | Einudw + Genoral & las que podri asistir “;E
dm::ho a v ¢f Prsidese dal Comité de Vigilancis, §

| X Discutir y en su caso aprobwr o Prisupoisio Asual de Ingresas VB
4 Scontmia de Finsmmas y sometesfos n aprobseiiin dic B
Geneml cusanda la pelaeira 1o s¢ celebre.

Xl Atender oon diligeneds a b agremindos pan tratar sus 8

XI.  Registear un Inventario de bos bienes del Sindicato y ;; ;
Patrimenin b concede ¢sie Estatilo, ™

| XN, Rendir ante I Asambles Genersl, €| ;,.gmm
N AEHe,

# X1V, Poner a disposicién de lo Mex de Debaie
4 y d2 ls Comishones qua dstos elfjm
proposciones |a asesarla que fequiceas

XV, Ilnformor al Pleno o Asambles Generales sof
. adininistracion diel patrimpeie sindical,

| XVi.  Formular fos Reglamenios Inbeffios
Sindicata, :

! xvil. Generor espacias de disci
: definan propuesing pam

o“

, m{m dsl Comité Ejscutive General pora €l cumplimdenio de los
i Allwsiciies qure be confibre ol prosente ESEUD,

T @mpr 00t poderes genersles o parciabes, con cliusuls de susticueifo o sin elln, 8|
ilm airalis que-estime convenienie para asantos del Sindidato. |

W, Convocar y Presidir las sesiones de §a Asnmbles Genernl, ded Pleno Generl, asi comw lns
; reaniones del Comid nguﬁw Genesl. :

. Dezturar bsgriment: n hasmlacion do s Asamblors y Plesos Geoerales, suande 56 Imuu
urmiplida loe reguisiios estatutnrics. |

12
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| Xl

Hile.

XiX.

g XX

“"Rendif ANle |8 AsAmbEa v Menas Generales £l ifomme de 1abo Iuboﬂ:s del Canr,

B Ejecutiva ‘
Lreneml

Propoeclonar los. [nfoermes que wn cnplimienin de lo ley m Imim el Tr;@al .

Faderal de Conciliacién v Arbitraje. :
;

Planear ln organkzacion ¥ desssrolls de by Assmblen y @@a é@&\ del Sirdicato,

Coitunicar 3 la autoeidad haboml competerds los kde #&)wiva @ of resultada de las |
cleosloitcs inernas wi ks modificacianss del @*qmum %

el Cowité Ejecutivo General, scardar v |
ergcidn, Asletizar ¢on su firma §
oficios y documentss qoe expide ¢ §

Coordinar y supervienr ¢l tabajo de las Smm
feslver Ros ssuntos que sas fitolares samein
corjuntamente ecqr B2 de Jos seerotarics Ma@%
Sindizatng los etekes sin tal mqu:xm:i corsay ‘

"‘“*\

o Gmnl, pamm su estudiy ¥ despacha, Sil!»l

l

Tamer 3 los integrantes del Comiié
asantos que estakuinriaments fs campet

Roviser y analizar les acserdos de o Asmu‘bm.y Peros Gonerales ¥ tushisilis sagln ¢ompet
a Isa Scerelarias del Comité Ejzoutive General,

Designar y scredite W(\
Coovensiones y en general &

Sidicsin 8 Comgrests, Consgjes, Asarmbleas,
lipe de achos ¥ evenios exbemos, naclenales ¢

internaglooades en los qu@y wlicatn,
Acorder ¥ resnlver 108 que semetan a su consideracion bos miemboos del
Comnité Ejecuive G

Scleeclmr, mmdim

niliares ¢ colaborndenss 'ﬁnmlenm mi come & quuznm. mlmm mmdmk'ﬂ mnﬁm"m
] mlwﬁlms‘, i&ém nuales o de servicios en ¢l Comité Ejecutiva Genersl,

im,f&lm que cubrs by Secnetaria do Fengnzas, entendidndose por ks
}39 o Presupussio Anwad de fogresos y Egresos ol como los
53 'h invariablernente, [s cintiprobiacion nespectiva.

", » :' - -ra*'*

STV 52 ffm programas de trehzje de las diferentes Seoretarfas y dreas que

Remﬂﬂenm &l Comité Ejecutive General cada seis. meses por lo menos de o situacicn
nonciera del Sindizatn,

Cumplir fas demds atriduclones gue ¢ deriven & s splicacidn 83 presente Estatuto ¥ 10s gue
le canfieran [a Asambles y Plenos Genernles.
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mlmnndm con & estmcnm ergsnlm%n del Sindseato
Funcionamienbe-g lo qucwla&ilme@&mmm &

Ju.  Promover el fomalecimbensn y cohesitn inema entre losSembios
I, Enforidr & |a Secrstaria Oenera] sohre hechos ¥ cimu%i
armoain y cohcsign &6 1a ofgankencidn, a efecta &:
medidas que considers pertinendes. -

<§

N, Maaiener atialiado ¢ mgistre do miemh
flive Generak
Erescriin P~
W, Expedin, ausorizadss con su firma y daSde’ll Secretaria General, las credenciales de log
dirlgentes ¥ micmbeos dol sndicato. ' ‘

') § E
:'-f'mum irmesiricio de fa Begislacibn Ishodal, escalafonana, condiciones !
mhn_p d‘; los mnlmlm nn&ecmu;s de tnnbﬂja, en su cazn, asi comp la

ruﬁms, -

-4 “l

LA Imeﬂenfﬁ&m s, aumidads{ o ks Cloara do Sensdores, pam que se compln esiricamentie
= qain <l ctorgamtienio s s gmn*innca sedaladas en lns Condiciones Generales de Tmbajo,

V. Solicim de fos nfmhmsdﬁ 3in&i@am. ks docysnenivg v pruebas que requiera [ tramitaciss
’ ‘ dehsmmﬁﬁumluciémdbhsmh&mmmkmmmmymnadesu
1, compebencia.
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Vi

Asesarar a miembros del Sindicato en materia de derechos labanbes,

L";'

s :\ prisideracion de §s Secretaria (
Qe y segln sen €l caso.

Q\ e 1 Secretarin General &1 Sindicate, :

1. Retirar de Ing institusiones bancaries, com su i
los fondios que requizenn las actividades sind

N

V.  Otorgar rectbo, firmado mancomunnda;
General, de bos fondas que ingresen @ 1n 3

V. Firmar y ordesas &l pagp de Jos docamentos relafives o gastos mensuales que requiern I'assi
aclmdm{es M Smlwa, ul cmlhs ondimrics que cobra b Secactaria de Finaeeas y

W, Eximsirse de efctuss pagoy
| apechada por | Ia. Am%lu :
1 Scororia Gontsale O

Wil I’mpmwnar Wdo & o BT pars que su elvetlion coafromeciones o revisiones o lo

l; Jast 1o ardencn bos Organcs de Gubiema det Sindicata facaltades 'J

wia. a.ugnarlhs fohdok Weresarias

;: X 7 Re mm o,pqﬁumdud de fa ud"mm o inipicsa que comesponds, enediante recibas | i
reln mﬁmﬂnsmrh&cmﬁmuaﬁlmmudﬁmqmp&rcmmﬂod:'

oodgc&ﬁn de-sis nuunbcw,ddm cubrirse ol Sindicato.

L4 WMIW“ nmmpm‘hmtnde tmd:cm@:mqum s pelivi.

afomm de su gmiﬁn a 1a Asamiblea o Plono ﬁmm&s y en su caso responder por |

XN,
| pliignio,_de_aus _obligacianes, _independientemente _de s ]

15
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r— [gga

Prescrtar 3 tn Seentarfa Generzl, por do meenos cads seis meses, o
algin Organo de Gobicma, los estodos financicras del Sindicsio. &

1 Articulo 84, Son obligacionss y atbusiones d la §
['Wiviends, Ins siguienses;

Analizar las prostaiionss sociales recibidas
cantiklad, aportunidad y mecanismos de operacid
wronios 8o caatas ¥ apantaciones. que nspaidan) %
qut [0 peoparciana; Su comparaciin eon o i
efabarir b propuestas que mejoren ta colids

“hm@ngbm el Simdicata, su calided, §

m 5u re:lamén oo I'm |

nes ¥ Gras Servicius mmmlszm vl
pesizciones schuales. '

i&. Participar come represeninnte de dos s al Sindicaio ¥ de uss beneficinrics, en
acciomes de npoya gn b gestidn de bos servicigs, 2 fin &cnbtmmﬂns can ka oportunidad v |

calidnd extbiecidax en Ins nomnas wm&qmnd’imlgs

E

"I' Sindieato y » ws"m,iﬂinm d:me.&iﬁah&@&s; de
e vida de bos Trabajadares 3l Servicio del Estadio, ‘

o b
ocidades’ respectivas, %2 oorijan las imegalaridados cometidas <n 1a
vicios médicos msistenciales v preventivas, a fog mieishros dol Stidsweato

i 'sz @mm de 1§ Cémara de Senndoces, para que s& cumpla estrctaments
i de bas Prestaciones Soclales y Asistencinles seflafafas en las Condiciones |

Intervenir-en. los ssuittas v problemis refativos b préstamos en sus diversas modabidndes, que §

presersisn [ mitanbros del Sindicato, g
|
il

Rualizar 4 solicitud do tos wienibros del Sandicat, mlm parn. Jugenr ln regulurizacion o §
pesaalde da dossupntos ¥ bos rembolsos eoorespandientes relatiuos & Ins diferentes fipos de §

16
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Previo scuendo con la Secreinrin Geneml del Comité Ejecutive Genenal, soficitor ante \elééi
ISSSTE, ¢ incremento del monto y del nidmern de préstomos otorgado 1 tos: miembras. del |
Sendicato, '

Iicrvenie o los asuntos y problemas relatives a m "l

mscanbros del Sindicaco,

| Articulo 86, Som oblignticoes v aribe
| ¥ BEquidad, kas siguientes:

Pramaver previo mldn%\
en e Smbitn: bbaral y profisicns

S UP FTOETmA permADEs du cmém:m it permita &
arvicler v excxlafonario.

GRamn m&’i’ﬁem de capammnﬁa tendbente & elevar Lu militancia y foemacian §

P o | Ebneas
.

er mmuiﬁ aﬁﬁéhfmﬁu acm @ bos tiempos actuales.

w por @e ‘el Reglsmento de Emalnfdn sea rovisado d¢ mancrs permanante v de furma
I, para 53 z:mdnm:xﬂn ¥ perﬁmcmmiﬁm. |

Pmnmr en el mbun de] Sindicato les actividades gue cosdyuven o elevar el mivel cultural |
de s maembeog, f

T la renlizaeion -t ses05 r.ivimwlmmm ﬂedmdm 8 la m!maiaa de fos valoees |
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P ) .
X, Promaver In Wni‘mi&m perisaneige de actividades culumles, deporivas ¢ resrestivas o
las qure: pasticipen ks miembros del Sindicato, |

X1, Promover excursionss y viahes de los mbeanbeos del Sindmrw
fines cullursles y recremtivas.

Xl Realizareshudios soben la equidsd e igraldad sucial. @,

(XIL.  Promower la equidad de género come yze palitics
f 1odos fos Ambitas. da fa weda piblice.

(V. Conjuniar exfoerzos con instituciones goe reglizafagti
d¢ ghncro. A

: x\ﬂl;

| Articulo 56,  San obligaciones p ain
sigulentes;

L. Piarear v vealizar bs @d§§ g

Wlﬂdﬁ)vel ur:h:mb &eﬂm publicacianas del Sadicuio.

LA % d
El N l

WE-  Mamdfer notuclindos y mﬂj j’,sw ‘custodin los anchivos refativos & bas Asamblens y Menns
*Gn:ncmlﬁ, . \ f .

Wl Uievn &l cmﬂml d: nsisiEnoins. @ Im sesiooes de: s Asamiblis Geoncrad ¥ Plenn Gignenl v
‘geunmmm died Comité E«;m?goﬁmmnl.
iR
WIL Levantsr ncias de las mmmﬁs quir caceie sl Comisé Ejecutive Genernll, dar lectur. @ las
mismas ofl inkcio do tada sesion ¥ marence af coeticnie ¢l Hbro respe

.3
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X,  Amosiesr son du ferms, conjuntamente can ka de o Secretarla r‘r.-.m;n;n%lL fas mnm de ncuerdos
o documenos qug axpida el Comité Ejecutive Geneml. w/\

X Resopiler v glosar en expedientes, los acuerdos y n:mﬁunkmgi s die L Asgmbd
i Phenos Generales y de ofros.ncios o rewniones @ que m@/@\ ('MQ Ejeaitivg Genord

X, L& diemsis que le confiers ls Secretarls Geneeal y las Wc del presenie Esinmum,

Articulo 87, El Comind de Viglancia es diy nﬁ‘amm cevtis i pobdemio del Sindicabo,

die onos y olrcs,

§ Articulo 88,  El Comité de Vigilancin estand integrada pos: Presidente, Secnetario y Voo,

coalemmidad con la estblecido en el ;ﬂ%ﬁ  dumrie en s cargo cusrn afios.

| Artleulo 60.  Son mribucianes [@?@m del Coenité de Vigilancia, ndemsis de las indicados, §
In8 siguicmRes; O b

N
A, Cuidar ol cormeeto e tm derechos v € dobido cumplimicese de las obligaetones y §

atstbiciongs do card i

al, que o] presenie Estatuio szt 3 ks rriciibios &l Sindxato,

kub bas m:&nmmmlns mﬂaﬁmen #l pm:mm Estatcio yi
i’mn@ a5 resciugignes v acvendas de Asambleas y Mooy

dt:mhn H WOE ¥ 'mnus, wamo le

'»1 .. Cmq@‘y ~las queJus que par violackin al Estatuto, presenten bos migmibros dif
5 2 ‘ﬂ&m?m comira” mt'eg'nm’:s del Comitd Ejecutive Geneeal y, previas investipaciooes, tomar
’~;! idas que procedare, a fia de mmrestmmwmme la vids sindical.

V.. Iovestigar bechos que le turng: el f‘-nm“lé Ejuumvm General relativas 8 violadion do normas
stmmms ¥ en genemol a cunlguier congmvencicn a los cedenamienivs quo rigen b wids del

constituida pars velwr el cumplimienco: de fo s Bisicos, ls coniducia & dirlgenses v
agremiados que sfects a s crganizacitn sindizaty 8l b armecto ejercicio de las abligaciones y derechas §

Artlculo §8.  Los imtegramies del Cpm/%\ figilencia serin elecios en Amamblen Geneml, de f

i

y emilir €] dictamen que determine las medidas v sancionts qug deban gplicarse, I

Sawt

%
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,.~': lcﬂ mmd‘b dkibem mnumskl 1 Cmmﬂé Ej;cculwo (‘ml ‘pnm w uhsmwm y

aphicacidn.

Covosir a la nealimeitm del Azsmblea Geneenl Extraondingria-
& plaze pura convocarla, € Comigd Bjecutive Generald nip cudphies
fenteidi 1 dol Asticulo 39. La convecatoen deberd emitirge o

TFumar, 3 b Asamblez Generzl inmedisin, los assos
dicho argano de gobiemo det Sindicsio,

Unbexvenir, en aquellos asundos, problemas v acios Que por su maduraleza seam de suy
e@mpetzm.m, am smmiw ¢l deh’%dn ¥ pumm‘i cunsplimicnio de la legalidad csintuinrin, m

e b establicide por ol erikste T4 de b Ley |
0 dol Bxcado, e casy do expulsidn de los dirigenies o )

™ TIPULO CUARTO
DE LA ASAMBLEAS

CAPITULO L

Regla Gesersl

| Anticuto 617 _LARsabiea Geiidat ¥ ol Plend General, on csank & su Entegracidn y atrihuciones, |

swqtcxmﬁn ndg

i
|
|
i
i

!Aﬂfcumz_ 1.0, canvocatoeia para [a celebenoite de wia Asambics serd emdlkla por el Gagana |

eid o *fﬁs Thukos felativos de exte Estuuta v por lus disposicicoes de este |
i lmii: 15,  Asnmbless.

3 o .,1&~-=l o
£

. caritTuLon
Cmmmm

*

fxaltado pera olbo o fos demines de esie Estoiio v diberd comemer en todos fos casos: el dia, 1a |
hosw v ef laper de celebmeitn, el tipn de Ammblea de que so trate, @ onfen dell dis Son | semaria & |
dessrmailar, &350 cami les r&qumim y &l provadimicngo pam b screditacidn de los participantes, en 5

G50,

2
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| Articulo 63, La convosalorns pars la celebraelin do Asamblea Genersl Qrdiearia serd dada a |
i wonoeer ¢on vebate dias de andicipaciée, con diez. diss en &l caso de Pleno ﬂeneml =

,A Articulo 64,  Cuando 5o trile de Astmbleas &0 k3 que debw slegirse o @ému de Cirganoy
1 & Gobierno, (3 Comvoestoria se sujetard ademis de o dispoestio en em ilu I provisio pode:s
Anilculo 94 de es?e Esinboim. :

 Articulo 88 Lo convocatoria pars assmbles ser dods o co 5@»5@!%@
Loty 3¢ Fale de Asambles Geneml, mediante Mlmv e gmam u Grgana oftcs) M

Sindicate y adernks debest fljarse en ln sede ded Comibé
Eﬂ‘g« difusién de fa Chmarn de Senadores, Q £

-::Ari? )
Qudram llm

Articulo 66, Las Asarnbleas puodin realiearse 51 hay qubrum. Se entiends que Gste cxiste eoando |
with preserro la itiad sds uno de sus imegrantes.

npFesar al seclngo de celebmmcion de la Asaoilids Fieomsia, los
4 }‘d&l Comitd de Wigilancia y aqueflos 1sbajrdores afilindres |
Istins sefislados en Ta Coevolatoria respeciiva. ;

Articuio 7. Tendrin demc
nait»mbma deld Comité Epmgl ».sn

F

g2

Articulo 68,  La Sec Gml @&l Comid Bjecutive General, en 1a Rcha sealade para infciar
{ la Asainblea, ordenarh pass Vet de presuntos Asamblebsins y una vz qui hayn comprabado que esnd

Lo Re@ que &a;dmsumcnum&a presentada pars i3 acreditocidn de los prasuics Asaimblefstas,
| <o lea mqnisitns de "tﬁﬂlﬂhd sedfizlados e b Corvotatorin respactiva.

3

i, Ehhnm dxmm ToSpRLtd & In colifisacitn de bas. presuitos Asambleistes vy someterlo @ 1a )
cansideracidn y aprobebidy del Pleno del Ammblea Gosesul, deblendo ester preseic In |
3 raawarin defas prasuntos Asainbiloiang.

“
- . T S X 5y
T S e e L e

P
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W, Proporbions 1 Gcredilacion a los Assmbleiss, ana vz, que hayan sido sprobades fcs |

eesndutivos sabew su calificanita por la Asomblen Plenasia. p
7

BY.  Integror ln Hsie de Asambleisias olectivos. ._
Articulo 70, La Scpunds Comisite Dictamimdora de aeden nlu‘@f@m los inbegranies de .

primern, ¥ ésta ad resio de kos presuntos Assenblcisias, f\;\%
CAPITULO Y \)
Enstalnclon y Desarrotlo i@

Chaes s instalncite legal de In Asandbles
jecitiyt-Cepieral y ana vez que s hayan ngatado

.‘m actas pmm sefinkadas ;m' este Esttute, v
Efectivos malbndise de Adamblea General, o de
Articule 72,  instslnda legalmente ln nasmbdea pln 3,

5o netire alglin Asamblaisty Efectivo o delegado o grupo de elas, y con lox guoe eén presentes
| deberin continunrse los trehajos Basta 4g0t ¢l ceden &l din.

Stlo podrd suspendemss la Asamblea P
| imposibilidad de continuar los m%ios

: csbomndmntuﬂ voto dinoio®) “le_\"* o mﬁmmmeﬂml:nmdc vmmﬁmnm dmej&
§ desarrollo de oz trabajos. Pa \*AMM de dirigentex, el wolo invarishlemsente sera dicecto y
| secoiti. 5

o derg Y resalugicnes que adopte lo Asembles Plenaria, e TS, PO
a0 s uno de 108 valos de loa miembros preseinees ¢n fa ﬂmb&%

p St do M'Mpm ¥ Escrutadoess, serd hecha. por la Asamblen Phesnariay |
par p"mnl?& Q lndis‘ﬁdunlm: y‘fﬂ Sotacidn nominsl, ordinaia o seorem, segiin fo acoerde la T AT I«

Arl'imi]n 1: Msl c!i: l)&mia«h:nm in repmmdn quul del evenio, conducing §os trehgjos
3 debora de felu a sos [ Lug}gm"éa Iu Mesa cusndi 1o requieen, Asignard Bis Fcudindes necesaring |
’ 95 Vimpmsi!h’l&! : i c5, 6 U CRSO Amlsmn rel Premdanlz de In Mesa de |

mzmw EI Presidente de kn Mesa, par couducto del Secrdtario, dutsirt infovenar 8 125 [
| Asam Picharias de ln comespondescis g s¢ neclba. La comespeadencin que se oouerde |
despm@ dehem ser firada por el Presidestz ¥ € Secreiariig este dlline dibe Qs IFaT ydupm-huf :
| dicha acrespor
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| Arthcule 78, T "ﬁ"mpluﬁm: debeny instalur fos Coanislones mmamﬁmﬂoms y gusiliarkas ¢n s "

i

Articulo 80,  El Secretario deberd llevar um regisino de las resolugin
en catln Asanshlen Plenaria, 8 fin de consipriastos o las wctas respecti

#

M. Conceder la palabra o bos Asamhleisios que grevi
moclones sobire asiniog do imends para la Asasihlga.,

V. Duclarar recesos de fa Asanoblea Plenarin coando Io comsideren necesanie o lo mesjor |
reatizacidn de kos trabajos.de la mismss. 1

 Los.csortiadbens somardn y ragistranin las valaciones y, por eonductn ded Presideonee |
1 de 1a Mesa & .[iby in 4 Comover % la Aswmblen Plenarin. Asimismoe, suxiliarin al
| Secretario en la:€lnboraeidh s orims y desempefiartn b funciones que b cncomicnds

| Presidencia de If )
Articiifo 8343 X e ek termin sus fanciones al dlasuease ls Asanblca Plonaria que la
| ifa. pero =i Tt mnen%l bligacitn de entregar al Comibé Ejecutive General del Sindicaio,
en foriia it hadﬂ@ﬂnmlmﬁn comespondiente,

4
}

_ sm@f Diumnmaﬂnm de Poawies, de Informe General y de Finsnams, |
serdn ;:lbﬂg las Asmh#'ns Plenarizs v debecin constiiuirss con Asambluistas Bfectivos o

delegadus. 3 integrarin &0 | tres mecenbros, excepto cuando 1a inporancin. dol wmwhm necesario
designsr ‘uﬂﬁ,ﬁm (‘Nﬂﬁﬁﬂ Dictamivadora, en b que l Delegndo Efective electo an primer bimmino,
serd el 'T:Fbk directn de ﬁm;mbqjm {
Articulo

Vocal,

23
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{ fos uiiaﬁmenes Tandados ew r.:mmlmmdm que npujm: los q:unl:ns‘ resolmivas w scr&n smncltdas a h

1 Asambien o Piemo,

Las Comlisioes Podrin cstar asesiwndas pov representontes ded Cnmmé,
1 admitir en sus dotiberackees a .Amblma& Elestivas 15atandoee it
en sl casa dt Plena Geneml. Conclubdas &stas, la Comisidn X

CArticulo 87. El trabafo ineeno do s Comisiones Dictam
megilas:
s Les diesdinenes deberfin ser resultadg

 docurseetneiin o poscacis relativas al asunt o bers ol ek
|| reaticen lns Comisiones.

v estudia completa  que’ de s
Especilicamene hayan sido electss,

{1 Los dicidmenes debordn tar dobidian

. £n consicraindos quis apoyardn b )
punios resalutivos que serdn soonmidas o disc

Aleu

B Las Comisiones, al elaborsr los dictdmenes de 106 fenas sometidos » su estudio y resnbacsdn,
pxdirin reguoenir ef asesoramiento de fos porendes rexpectivos.

I¥.  Las Comisiones Dictaminadoras /0t
ponencias, serdn asesoradss por los refirescnt
General. Q PN

maybria. B integrante de & Camisica gque habicse votado vn | :
g g dictamen, 198 mazones de s voto,

pé dictimenes por bis comisicess Mapeelivas, 56 mmeanin o fa §

ppistrarbos % figar el orden dv sy diseusidn. La discasidn :r
‘N’fnm se sujetard a Ins reglas signientes: E
deberd scf gi%iMym&mdnso techazadas, tanio ea lo genera] como en |
i - fkywdli rechazarse en by geneml porgee: no s ajuste . 1o Eispoesio o |
-Insfmcmnesl JI. ko givgesbr. i

]:x Lﬂﬁdlctd oy

i -." lo genersd por B Asnmblea Plenaria, deberd ser dissulsde & o

i, L
| porticutar; 50w natiben respective deberd tomar nota de ks inedificaciomes, obeciones |
| o amplimchanes'a Ry S hils Eq;alnda los puntas resolutivos del diciomen: pam sedactar ésios en los |
| términos em q an-Xido bndusparlnnmmlnmanmnihdumpmmunﬂl%m‘lﬁ ‘
rud?mnu a ; dﬂ Iu asanwlam 5 th& SN SoReEponida, |

8l T Un @m podra adiionarse con muevas rusohuciones, cuando haya torminado la diseusion |
g ¢ii bo par de los pantos mesolutivos que peesentd fa Comlsion, siempre gue los Asonshleisies |
§ Bfectivas. d¥elepndes apartsn algo inherente al tema que hubiere sido omilide poe By Corttisibn
1 ERceaeni by 1o apsrosbe b Plenaria,

w Si s discutirse un umm en lo mmw s Ammblea Plenario nopresenta |
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v, Al discimirie Bésdmﬁmenas en |o particulir, ks Aswmbledsins deberin presentnr por crerilo a
ln Mesa de Debaoies, sus modificacionss o adiciones o Jos puntos redpduty it
 independientemente de que solivites fendsmentarfas en forma arad.

Vi Los integranies de |s Comiside Dictaminedom cuyo trebajo el ,
las aclaracianes o amgliaciones guo requiers la Asanblea MP@E podiind

sl punos eesoffutive-a diseusitn, R

| VIE. Ex las discusiones, k Presideacia de la Mesa de los Deba
i vap du la palabrs & un orador cosndo proflers injurias o atelioes:
cuamdo esté fiera de temn o se excedn del tiempo maximo P

VIl Caando a juico de la mayoria de los asomb) :
} amerite amplia discusion, kb Mosa 3 los Debates dhelny

| e pro v seiialard a cada orador un tlempo miximoe dewi
é BX.  Sial conchuir [as intervancomes de b ol

| ks Asapibles Flenerfa ¢l ssonto oo estd suficiament
1 emadomes, e los i8rmings del propio ardcale.

X, Cuardo a juicio de la Asambles W um ssuil & debate s considere amplismente
discutidn, se pasard @ votatidn ¥

podra posar 8 wWincide wn asunbo, siempre gue 1]
utidh, & comdlngacidn, In Asmblea lo sproburd ©

KL Lo Presidencia de b Mesa
Asambrles lp comsidere suftcie
reckazari por mayoris de volok.,

Articuto 89, La Mess de |

{ cozinnes suspensivas pars gu mr {:@mmimﬁs. dar descanse 4 los asat*‘;hlf;ﬁstﬂ& @ t{‘eﬁlbemr

¢ sobre 2lgin asunta, ﬁl uando se genene descoriral on b Asemblen.

1 Articulo 0. Lg:::mn: ambles Plonisda serde fevantadas por guitkiplicada y cenificades por |

| 1= Mesn der Debagps. @ s v resoluciones gue se emitan, invariablemente seniin asentadod et §
cllas, aie ctgivdl o8 NﬂEMEnE& respREivis.

W4 TITuLO QUINTO
- lfyu DE LOS DIRIGENTES SINDICALES

- R CAPITULO
. ‘i@u Gmmil‘ts para by clocelin de Diripentes sindicabes

Artimdo 84, B proceso pirida clecelbn de dirigentes del Sindicato os regird por lus disposiciones |
| de este Tiubo. fas dsmﬁs a‘im;mxs aplicahles del Emﬂum 189 bases de Ins couvacatorias que al ¢fecin
seenpldan. |~ 4 W

Articulo &1‘; F‘e&n miembro ded Simdicato nimw derecho a watar y ser voiado pam. bos corgos de
sepresentaciin sindical, en lo forpa ¥ terminos previsios pod osie Estatetn. Para que on brbajador
‘. mnﬁnm écl "iimhcm pumh ser mcm # un cargo de representacicn sindical; debe reuntr los |
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Articuto 93, Som sujoios do  cloccitn on Asamble (’jeml, por p&mllh ya zim% &t‘i o
yniversal, directo: y secrepo de ks kratajadores i
Estoiuny, ks integramtes ded:

X Comié Epecutivo General v,
0. Comité de Vigitucin.

Artleulo 84,  Cusndo se tmie de Asamblea en In que dehen Slegirsaly
Lque 21 efestn expidn el Geyano facubtado, ademis. de lns crncbiviy

Articulo 85, €l din v lugar que deten v : ble: ral pam §
ta cleccitn. Bl wcoo de instelecif, y g b Asarmbles s¢ Flevari n cabo en los términas |
| Esnblamdns;porcsm&tum i

. Reyﬁlm muanm‘*" '

A, Pmsehnm

IV, Denhmbn de mlmd-m ¢ |a elegcidn,

* ¥
Arﬁu@? Los miembros ded Sindicato que decdden contender pars los cargos ded Comité |
Ejecufipo General y Comité du Vigilancia, deberin cogistrar las pfanillas ande el Comilé Ejeculive |

26
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mm d‘s pmelmm haJn las muienm mm

1. Costanin con @ plazo de cinco disy, posteriares a b publicacian de |
para registrarse. Innvariablemente deburkn senalar

ay MNombee.de & plonilla y del represeatinte o &y eisma,

b) Los nomhres de fos intogranics do b plamilbs yus
dirigentes.

€} A & solickud do ecgisiro s deberin scompa nemios que acrediten gue bos |

integrantes satisfacen bos requisitos cstatutarios sy ruspociives caryos, asi 6oms la ;
plataforma sindScal y programa de tahajo de | JE ’ i
N
fl. Obtendrin en wn plozg no mayor de tres dins, la de su reglstra por paric del Comilé
Ejesutive Geiweral,

H b1, Dispondrin de un plazo de diez dins posicrio
readizse su campaila de proseditismo.

En caso de incunplimiento do los requisibos. qume sefiala este anticula, serd causa di camcelscian del ‘:
regising correspondiente.

Articulo 59,  La Mesa de Debaes

Fl.

x

1o vm pard. cada alecexdin ser &nsgm poe of Comié lE:}mnw-nl

i

taeln rfs d& Organizacida, misma que & entregord o ln Mesa de Didbates |
0] qﬁxmnws.

B '&Dchlmdapmdrﬁ In instabacite de b umas transparenles an € nimtyo
] masmo mmln- en goe 5o lleve a afecto la Asamblea.

iMiﬁné 1i ‘0 Mesa de Dehates presentarh Ing planillas mg)ﬁmhs & indicani ell arden en que |
' dehan emitic s voto bas miembros activas, haciendo el sefkalsriento secesarie de i3 o s urnes en
qnc “digbaan Basotlo

Aml”wﬁo 103, Conclsida la vodweiin, 108 csecruadonss dic ln Mess de Dehiates procedenin o realizar
xi«msmlmm ¥ cimperio en sesidn plblicn y abierta.

f
i
i
f
i
3
l
:
|

l
l
l
i
i
i

P‘am este procese se consideranin los wotos emigidos: bos validns y bos nudos. Debesin xlicarss las
| shalenciongs. ’

27
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o e il

, Artieulo 104, Concluido cf stmpute, of Presidenic, ol Vieepreshdente, y of Secretario de k2 Mesn de X
| Dehwes, peocederdn & elaborar ¢l min de escrutinio y cdmpuio de \fnﬁu-iﬁngjﬂe\b\imdu Entregar L
| capia o cads repressntante de planilla que hubieran comendido. e |

} Articulo 108, En ¢l caso de eleoeitn de Cominé Ejecinivo General d
obeengan igunl nimero de votos, se proeedent n vieling subsecuenies de volar
fvuciia & Ba planilla goe neciba la menor volacioa, hast gus Al guned
| por clesdo de bos mufragglos.

&Y

$ resultadios de: o votacisn y |

| Articalo 108, Bl Presidente de ks Asamdblea Gengral, hard pablic % A
i formulars declamtaris solemne de Ia plandlla ganadoen. £ %Q )

| Articulo 107, Lins vez Integeado ef Comisd ijmi% enerals
| trate, confoerne a ks normos contenddss en este E.stm%{\l Apdicy
| arden det dia, 1omara b protesta estatuiaria. ’

& los Seganos sindicales de que e |
di B8 Asaihlca, aendlends al §

i
i
i
|

Articulo 108. Los integranies del Comiié Ejecutivo General y Comité de Vigilancia, egalingrtte
n investi @i sindical, cumdo Bayan resdo 3 pratesta de rigor |

{ Presidente: “Probesian guordpty heoll guandes, com fidelided y patrotians, log oedenamientos |
comstucionzles que rigen bn videglrla macicn, los priveiplos, las eormns estniutariss ¥ bos acuerdas |
s6nrplesdel Sindicao Independiente de Trabdjadores de la Cdena de |

Yl y eficientebema of puesso pard ¢l ciul bao sido efectos™. §
Hriiderite: "Si 1o 1o hickeran wsf, goe bos miembeos del Siedicati §

"

oty

L Articuilo 109 pfoizsyd | " de rendirss individualments, ¥ oblign @ cada oo de los dirigeites
L gilardsr b Constinushin Polltiea de Jos Estados Unidas Mexieeos ¥ & §
108 Docimentos Bisicos y Reglamentas del Seadicaio. i

Por ianihds b protesin, I Secreinrin General del Comisé Ejeesiv Genemil, cuyo
hina, procederd » emtregar al Comilé Ejecutivo General electn, o través ded Presidente di

| ta Asamfgia la Bandera Miciensl, la Constiniehén Politica de bos Bstadas Unidos Mosicanos ¥ los
Dum:\(»tm Bésicos; Reglamentos y Emblemns ded Sandicato.

CAPITULO W
Medios de Impageuciia
Asticulo 199, Bl Comité de Yigikincss, tondrh & 50 cango 1n sustanciacion y evsolucion de Ins §
| incocformidades que so preseaten ars Empugner proceses de shoccide de dirigentes que par su |
pravedad afecten dos pesubndos debosmismas, e
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Articuto 192, Lg interposisidn dt las incoaformidades corresponde a 108 candidatos a dirigontes
acreditados en planilla gte o Comisé Bjecutivo Genersl, /

Deha‘inpmmnmpnrmﬂm

i 01, Bieberd contensr mencldn expiresa do 448
caasn ol recanrenis,

|v.  Ancxach relacidn de s pruchasquie.
1V Dcbora Ir finnads por quiches us¥ el

Artleulo 194, Las inconforftid
| ¢ ¢l articulo anterioe, B0 serds adw

L} Artlculo 115, Las ootifica

Aﬂmum 118, Una yera

itlia ln inconfarmidsd, e corerd traslado ol terecro pegiudicade pam ]
hiogis, anifiiste lo quc a s lnterés SCnVENRR, El Comité de Vigilancin
il-fwoyecto de resolecidn que comespanda, mismo gue contemplars los §

xx: F

&

{11, Eatisks ot fos agravios sedatidos.
% examen y waboracion de las prustias documicieaks ofresidas, pontadas ¥ ndmitidas.

Fundamentas legales do la nesolacidi.

i Los purisos msolubvos.

29

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental




IV En socasa, 0 phas g su cunplimizndo.
Amcn&a 117. Las resnduciones que adopie el Comisé de Vigilanvin, ﬁ in_tener 1413 clh.m

{L Rewogar el registro de ln plansills.

gt Canfiritar bos resubados generales de 1 alecsion,

{o Declarar b wulidad de la aleccitn y revocar el acta. ¢

§ Articulo 118. Sélo procederd In melidnd: de ln. elecs
? naria esmutiria o & la convocatoria y fos mfm
resaitado de lo votacsdn,

‘eapcurmn violaciones graves a la |
fetionss. swan delenminamies en ol |

Artlculo 119, Loy resolocianes emdlidas por o G g WA
, mpi‘iuﬁm BeFhf >dia!‘icfhi§vasymwnmﬁmi!ns K interpunerss nlivgin aLro meurs,

gl Comité de Vigikncsa comuiieard 3 s |

i emmuye un efermentp de ooheditm, enidad, solidez y
i Lok mideribros el Sindicato estarks sajeos @ saacianes poe infringir |
Mt E.‘smum o & los Agu:fdm ¥ MM dlmmmnes normaEtivas.
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R Violacitn a bos Decumestns Bisicos v dersds acuendos nanmativos.

ol Efectunr Inhor de divisionlame o gjecucion de stos que pm:gmﬁ\wligm la unidad e

irtegridad sindical \/
{M\ (‘ H

VIi.  Oncumplimienso en ef desempedio de peesios v
WL Asistir en estaidio de ehriedad o afcctados

Artieulo 124. Lo aplicaciin de las sanclones s¢ bari confoeme # fa gravedsd de 1a filia o o la
resncidentia. No podwin aplicarse dos ¢ mis sanciones & una misma £z, i

| En. coso de reincidencia s hard on apl huall de las sarclonds.

_ N, » .
} Articulo 128, Las falias Mn% V‘Mnﬁaﬁdm y tesultas por ¢ Comivd do Wigilosa
uquelhs quz: drlzmmaamﬁﬂﬂum/ i i eospdverse en deflaitiva por In Asmshlea Genenal.

Articiilo *& L&”Mm el ixlins y o splisscidn de las sanciones comespondientes se
| ventifara en farmn MIMM'{ ' fo Ins faltas se hubiren cometido par varins miembros del
: Si.ﬂim&qﬁtét;qmaé Ejecufito Ganeral.

. .2;‘;:1“ ~ ".
Artitulo 127, Las oy i las siguientes regles:
f ‘:-;f._" P *

Loi EF-Comin d] revln denunici de algin miembeo del Sindicotp o del Comint
jechtive G ' ,udnd msmmms@mmmnbmumeﬂmmrnum
: :que le pmmlm tener uii amplio cooacimxoe ded motiso que o lugar

; &: goe ol acusado o peusados oo se presenien en ¢f plnzo sefnlndo, se declamra I
dix comespoadiente y con Jos elersmios do juici que tenigs, priscidird & emitie su sl ko,

parte acusadora podrd presenbarse previa cita, «on ol propisis 0 haeer deelaracianes gie

™

gstimen procedentes,
un validez los dictimenes del Camisé de Vig

o dEn dlancia deberdn aprobarse por la

3t
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te sus integraniss.

) Log dictimenes se turnedin al Asseiblea General, guien detep
correspondiente ¥ lo remitink al Comitd Ejecutive Gemeeal piga ¢
impiieits. :

Los dichimenes emitidos por ¢l Coniod de Vigilaness, gl
Asarchlea General, si s¢ detemina proosdende la,
i&ipmsaﬁﬁ lm:pnml ¥ oodenaca la meincarporachin d

s de Tucllidades al Comind de

no o algunos de tos integrantes del
& iones sehaladas en ef Esmtotn, v la
mbéea General Extranmdinarin, o eferto de ]

Articuto 129, La expullitn de los miembros del Sindicata, serd una saneitn qué apliquo la
Asnmbles Genergl, con vomeidn de ks mayoets de fos mslembeos ded Sindizaio o con & aprobocitn de
Ins dos terofwas pantes do bos Asambleistag sindicales @ ese eventd y provia defensa del acusado,
anm cusndo hays comprobade | nducts de: divisionismo, ejecucion de nwins que

sindicat; s comisidn de sctos de deslealiad, de

ixxﬁi@ﬁ’i@liﬁ gm-iﬁim o de am‘ 3 pcicm sindical o perternecir & cadyuvar GO Ips ¥

Aﬂiﬁm 130 §l,,m Mam
sido inhabilitadoy, Juspendiding |
&l Congiré ﬁwimi}m

Pa‘fa
Emposifsi
meadi

iases Dt
g

a (inia fcultads parn rehsbilitar & micmbeos que hayan |
Rorglmente o expuliados do la ongandzacite smdical; on ssie ¢80,
e de Vigilancia, deberds renlizar los actos que proocdan.

> ¥ después do heber tanscurido por lo menos wm aho de o §
it de Vigihncls estudiarh los ontecedenies del caso, reunimi fus
ffocer el asunto por un thempo suficints pars gue cuslnuien de sus f
y puedsn opinar & respecto y aporiar oiros medios de pruzba, v J
it motiveda, ﬁmmicmm ¢l caso & la resnlecidn en In sigmicnte ||

ARKM
TRy  PREVENCIONES GENERALES
¢ T . .
* CAPITULO ONICO
{ ' Norirkas Gemﬂm

Asticuto 131. Bl presente Exteiuta es lu bey suprema da Sindicato, en sy rigimen inerios; los
mmm“bms et Smﬁmﬁ ¥ fees Wmﬁ d@ gg&mm slndmﬁ cst:in (:h&ig;dn: B i Nm pm-an
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| Artic ' 1, como Srgano sapremo de gabiemo del Sindicato, o5 cl»ﬁnﬁeoy
.' fwuhado pura adicionar o r:#(:rmnr el presente Esmmma €l rtmo Gamsrd podré modificar o |

| Articuto 134, ©1 Sindlcaso slo gadr dibbiversy cuando adil
tos msigmbros qos 3o canstitmyen.

in Jos bienes inmuchles v |

Articislo 138 En caso de que ¢l Fingicaro [
in &&m’l destinarse o servicias.

ruthles goe constituyen su petritgnio ¥
sociales. que cxelisivamente beneficiene o N
miembras del Sindicato 2] momento de su Gisolaciin, P b

;;;;

3

Articulo 138, En caso de disoluciom del Sinditeto, 0 Che Ejesstive General tendef n su congo i |
liquidacin de su patrimonio, con intervencitedd d&}ﬁﬁﬁ du Vigilancia. !

AFticiilo 137, Bl Comité Ejecsiiva Conerl o Woulosdo pars. registrar el Estmiuto y demis |
Doexamentos Basicos, sus adiciones, modificacionss o reformas ante ks assoridades competesics. X

PRIMERO.- Se expide o presd
Principias, que constituyen los

Gioneral Consthiuyente del Sind
b fecka veintinéis de bl de di

hiemo que resuloen edestos quedarkn integrados en bos tmminos y por |
g\mhl’zu Gzl Conglityene, atendiendo o la, conformacion y
blecados en el presents Estaboto.

mbuunn de la Azsmbles General Constitayende que: dos drganos de gobiemo
dlfdn prt Gevica voz, aopliar hasts por oire parinrda su geandn sindical con of |

] QUINE@« (mica ocasion ¥ hasta €n tanso b sea concedido ¢ registro corespondicnte ¥ se tome
; Y Organcs de Cobicmo electos en Iz Asambles Geneml Constituyends del Sindicato
§ In nw: de Trabagadores de Cémura du Senaderes asi como e sean cubiertas les cucans
{ sin respectivig, el Sindigato acpaard. sin uy Presupoestn Anusl de ingresos v Bgresas, y una vez
: dm‘sm&m éates, o Comité Ejocwtivo Gengral, deberii intsyrar ol Prasupuesto para guo on €l lapio do |
§ 90 dias posterioens, emita Ixs nommas y lineamientos pure In eleborecidn ded presupoesto del siguienie |
§ semcstee del R0, que por Gmica ocasion serd semostral En la siguicibs seside de 1o Asimbloa |
§ Ceneral, s= someterd pars su aprobacitn diche presupussto.
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